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Eingangsinspiration |

Goethe,
https://polymathic.usc.edu/series/spring_2018/goethe-society

,Mir ist jetzt nur um die sinnlichen Eindruicke
zu tun, die kein Buch, kein Bild gibt. Die Sache
ist, dass ich wieder Interesse an der Welt
nehme, meinen Beobachtungsgeist versuche
und prife, wie weit es mit meinen
Wissenschaften und Kenntnissen geht, ob
mein Auge licht, rein und hell ist, wie viel ich in
der Geschwindigkeit fassen kann, und ob die
Falten, die sich in mein Gemiut geschlagen und
gedrickt haben, wieder auszutilgen sind?“
(Goethe, 1786, p. 28)




Eingangsinspiration |l

,,Die Wissenschaft ist ein bisschen wie
ein Zauberwdrfel. Manchmal musst du
mit einem Zauberwirfel mehr Chaos
anrichten, bevor du es richtig machen
kannst." (Burnell nach Pohlmann, 2020)

“~DIPLOMA

P vt b



Grundlegende Entscheidungen bei
Forschung

Forsche ich
guantitativ?

Forsche ich
qualitativ?

Werde ich mit
Stein
arbeiten?

Werde ich mit

Glas N
arbeiten? | }'R

Abb. Blick aus der Kolumba,
https://www.koelnarchitektur.de/pages/de/home/news_archiv/1885.htm, 25.8.20
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GrolSe Fragen

Wie bilden wir Realitaten ab? (Was bilden wir ab, was bilden wir
nicht ab?)

Was sind relevante Veranderungen? Wie bewerten wir Realitaten
undrelevante Veranderungen?

Willis schlagt hier vor, lebendige Erfahrung und ihre unmittelbaren
Praktiken und das symbolische Material diese Erfahrungen als
Gedicht zu erfassen (vgl. Willis, 2000, p. 9).
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| Gutekriterien

Indikation des Forschungsprozesses Triangulation

Objektivitat Interpretationsabsicherung mit Argumenten

Reliabilitat, Vertrauenswurdigkeit etwa durch Genauigkeit Nahe zum Gegenstand

Vel Elat Empirische Verankerung

Verstandlichkeit
Transparenz

Verfahrensdokumentation . _
Kontext- und Diskursverbundenheit

Reflexivitat, Selbstkritik a,
\ Relevanz

Offenheit
Fremdverstehen ) \
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Objektivitat & Realitat

,Neugier ist nicht gleich Neugier. Kategorie ist nicht gleich Kategorie. Es ist der
Absolutheitsglaube, der den Unterschied ausmacht. Es ist der Absolutheitsglaube, der
das Objekt der Neugier seiner Menschlichkeit beraubt.” Und dann fihrt sie aus, dass
dieser Universalisierungsehrgeiz im Gegensatz zu dem Perspektivebewusstsein steht,
nach der Vorstellung (nach Nietzsche), ,dass lediglich perspektivisches Sehen maoglich
sei, kein objektives — und dass sich der ,Objektivitat” nur durch den Einsatz zahlreicher
Perspektiven naher kommen lasse. Anderen die eigene Perspektive zu verordnen sei
eine , lacherliche Unbescheidenheit®” (Gumdusay, 2020, p. 140f.)

Wenn das Verlangen nach Objektivitat sich mit dem Verlangen nach EINER Realitat
verschwistert wird, wird es noch gefahrlicher, weil wir in dem Beharren auf eine Realitat,
eine Wirklichkeit die Wirklichkeit anderer entweder weniger ernst nehmen oder sogar
unterjochen (vgl. Gimusay, 2020, p. 153):

,Wenn ein Mensch einen anderen erklart, was real ist, verlangt der in Wirklichkeit
dessen Unterordnung.” (Maturana nach Gimiusay, 2020, p. 153)
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Find the flaw

»|...] love is a relationship.” (Bell, 2011, p. 178)

Vorsicht, ich gebe das Zitat unvollstandig wieder,
im vollen Text heillt es: ,,God is love. And love is
a relationship.”




Ausgangsinspiration

,Es gibt Wissenschaft in progress, es gibt reale Erkenntnisgewinne, es gibt
Expeditionen, durch welche wir, das epistemisch engagierte Kollektiv, in
verhullte Wissenskontinente vordringen, indem wir bisher Unthematisches
thematisch machen, noch Unbekanntes ans Licht bringen und nur dunkel
Mitgewusstes in ausdricklich Gewusstes umwandeln. Auf diese Weise mehren
wir das kognitive Kapital unserer Gesellschaft — das letztere Wort hier ohne
Anf[]hrungszeichen. “ (Sloterdijk, 2009, p. 18)
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Das Pathos der Quellen

Quellen
versprechen
Reinheit, nicht
hinterfragbaren
Einfluss

Vgl. Blumenberg,
2013, p. 10f., 18




Blicher ausleihen statt kaufen

Gekaufte Bucher, wenn Sie nicht mehr brauchen,
verkaufen

Computer bei langerem Nichtgebrauch, spatestens
ausschalten inklusive aller LEDs

Gegebenenfalls beidseitig ausdrucken oder auf
Schmierpapier
Recyclingpapier verwenden

Keine Einmal-Becher, Leitungswasser statt PETs
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