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Wie kann ich meinen persönlichen wie 
beruflichen Flow erreichen?
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THE FUTURE OF 
EMPLOYMENT: 
HOW SUSCEPTIBLE 
ARE JOBS TO 
COMPUTERISATION?

Carl Benedikt Frey & 
Michael A. Osborne 

17. September 2013

Bild: Oxford Martin School 
& Faculty of Philosophy
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47 %
 ....aller bestehenden US-Jobs in Gefahr (2013) 
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Der offizielle Dialogprozess Arbeiten 4.0 des BMAS startete 2015

https://www.arbeitenviernull.de

https://www.arbeitenviernull.de
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Die Lösung scheint ganz einfach: Es braucht mehr Weiterbildung! Denkste ...
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Globale Disruption durch die Digitalisierung in sämtlichen Branchen

Wir befinden 
uns hier
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Digitization of the Automotive Industry: Connecting The New Mobility Value Chain

https://www.slideshare.net/AndreasMai/digitization-of-the-automotive-industry-connecting-the-new-mobility-value-chain
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http://www.youtube.com/watch?v=dRqSkR4ENAg
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Zeiten- 
wende
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8,000,000,000

2020

Siehe http://www.internetlivestats.com/internet-users/

http://www.internetlivestats.com/internet-users/


FROLLEINFLOWFROLLEINFLOW

Wir leben in einer globalen 
Netzwerkgesellschaft - und 
sind alle über das Internet 
miteinander verbunden.
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Was sind 
die Treiber?
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Nr.1
Exponentielle
Technologien
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Moore’s Law: Wachstum der Halbleiterindustrie ermöglicht globale Produktion

siehe IHS Markit Study

https://technology.ihs.com/532195/celebrating-the-50th-anniversary-of-moores-law
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Nr.2
Welt- 
verbesserungs- 
kultur
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Aus diesem 
Gemisch 
entstand...

…die sogenannte 
“kalifornische 
Ideologie”
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Nr.3
Diverse
Entwicklungs- 
strömungen
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Demographische 
Entwicklung

Technisch-ökonom. 
Entwicklungen

Soziale Entwicklungen

Schrumpfende 
Gesellschaft

Globalisierung Bewusstsein für 
Nachhaltigkeit

Verlängerung der 
Lebensdauer

Digitalisierung Wertewandel

Alternde Bevölkerung & 
Belegschaft

Automatisierung Diversität

Nachwuchsmangel Beschleunigung bei 
gleichzeitiger Komplexität

Feminisierung

Innovationsdruck + 
Kostendruck

Kundenspezifische 
Anpassungen

Wissensgesellschaft + 
Innovationsgesellschaft

Work-Life-Balance als 
Lebensplan

Urbanisierung

Polarisierung der 
Gesellschaft

Danke an Prof. Jutta Rump | Institut für Beschäftigung und Employability
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NEW WORK
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NEW WORK
Frithjof Bergman

● Erwerbsarbeit

● High-Tech- Self-Providing 
(Selbstversorgung) 
und smart consumption

● Arbeit, die man 
wirklich, wirklich will
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Menschen möchten selbstorganisiert auf Augenhöhe arbeiten.
CO

VO

http://hellocovo.com
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Flache Hierachien durch Selbstorganisation (Holacracy etc.) 

Bild von Holocracy One |  Beispiel Zappos Insights

Artikel in 
Business 
Insider

http://www.holacracy.org/
https://www.zapposinsights.com/
http://www.businessinsider.com/how-zappos-self-management-system-holacracy-works-2015-6?IR=T
http://www.businessinsider.com/how-zappos-self-management-system-holacracy-works-2015-6?IR=T
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Optimierte Zusammenarbeit durch verteiltes Arbeiten
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https://automattic.com/map/
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Sehnsucht nach dem Home Office
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Sehnsucht nach dem Home Office

= 70%
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Chancen & Risiken durch digitale Arbeitsplattformen
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Vielfältige Verwerfungen durch ...

1. Plattformen wie 
Amazon, Facebook, 
Alphabet, Upwork usw.

2. Künstliche Intelligenz 
wie Bots, Machine 
Learning, Deep 
Learning, Robotics ...

3. Netzwerkgesellschaft 
auf globaler, regionaler, 
institutioneller & 
privater Ebene

4. Neue Arbeits- 
organisationen & 
-kulturen wie Home 
Office, neue Räume etc.
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Verwerfungen für wen?
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Verwerfungen für wen?

ca. 35%
==> Anteil des Normalarbeitsverhältnisses an ALLEN 
potenziellen Erwerbstätigen zwischen 15 und 65
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Durch dieses Druckmittel stehen alle mit allen in Konkurrenz 
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NEW WORK
Frithjof Bergman

“Armut der 
Begierde”
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Genau dies 
könnte die 
Digitalisierung 
auch 
unterstützen
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CoWorking zieht immer mehr Menschen an
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Ko-kreative Arbeitsumgebungen durch neue, dezentrale Räume
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Es entstehen neue Bewegungen zwischen Analogistan und Digitalien
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Letztlich sind wir gerade dabei, eine neue Volkswirtschaft aufzubauen

Geschäfts- 
prozesse 
digitalisieren

Volks- 
wirtschaft 
neu erfinden

Digitale Transformation

Neue 
Geschäfts- 
modelle 
entwickeln
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Jetzt müsste sich nur noch das Bildungssystem entsprechend anpassen
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NEW WORK
Frithjof Bergman

“Neuer 
Gesellschafts-
vertrag 
erforderlich: 
Alles muss alle 
STÄRKEN.”
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“Wenn du dich nicht immer wieder 
neu mit den neuen Technologien 
erfinden magst, kündige bitte.”
- AT&T

KI
Robotics
Plattformen

2040

← 20years → 
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Notwendige Bildung 4.0-Arbeit sähe so aus
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NEUE 
ANFORDERUNGEN 
AN 
ERWERBSTÄTIGE
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“Es gibt eine Notwendigkeit, sich mit neuen 

Werkzeugen zu beschäftigen, und Sie sollten nicht 

erwarten, dass sie damit jemals aufhören können," 

sagte Randall Stephenson, der Leiter und Vorsitzende 

von AT&T. 

Menschen, die nicht 

fünf bis 10 Stunden pro Woche 

mit Online-Lernen verbringen, "werden mit der 

Technologie veralten”, fügte er hinzu.

The New York Times, Feb. 13, 2016

https://www.nytimes.com/2016/02/14/technology/gearing-up-for-the-cloud-att-tells-its-workers-adapt-or-else.html
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“Wenn Sie nicht bereit sind, sich 
immer wieder neu zu erfinden 
mit den neuen Technologien, 
kündigen Sie bitte.”
- AT&T
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Jane Hart: 6th Annual Learning in the Workplace survey (2017)

CONFERENCES

CLASSROOMS

E-LEARNING

Sharing is caring

World Wide Web

Learning by doing
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Macro Lernen braucht mehr Micro Flow
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Und was 
bedeutet das 
für Menschen, 
die etwas 
wirklich 
wirklich 
wollen?
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Sie können sich selbst neue Herausforderungen setzen und angehen
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Man kann sich heute alles aneignen - der EdTech-Markt differenziert sich aus.

FROLLEINFLOW
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ALL THE BEST.
Dr. Anja C. Wagner
Twitter: @acwagner
Mail: acw@frolleinflow.com

FROLLEINFLOW GbR
https://frolleinflow.com

(Mein) Newsletter @ FLOWCAMPUS
https://frolleinflow.com/newsletter/

http://twitter.com/acwagner
mailto:acw@frolleinflow.com
https://frolleinflow.com
https://frolleinflow.com/newsletter/

