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Frihsommer 2019

Im Marz haben hunderte Studierende ihren Abschluss feierlich auf der Absolventen*innen in Bad
Sooden-Allendorf Gberreicht bekommen (Bildergalerie!). Es gibt vier neue Professor*inne, eine ver-
starkte Forschungsstelle, DIPLOMA Studierende in China und so manches mehr ist noch geschehen.
AulRerdem stelle ich unser Alumninetz, die Angebote, Funktionen und Vorteile auf Fernstudium-
info.de vor.

Schaut doch mal rein: https://www.youtube.com/watch?v=bje sdtPwVY

Der Sommer kommt mit groBen Schritten — deshalb gibt es
auch dieses Jahr wieder die Sommerakademie im Alumni-
netz. Wer Themenvorschlage hat oder selber ein interessan-
tes Thema mal vorstellen mochte —im Juli und August gibt
es die Chance dazu. Also auf die Platze fertig los ... . Und wie
immer sind Lob, Kritik und Vorschlage herzlich willkommen,

Euer
Dr. Carsten Kolbe-Weber

Veranstaltungen

Zweimal im Monat gibt es die virtuellen Alumni-Veranstaltungen. Neu ist unser Serienformat. Im Jahr

2019 sind wir mit der Digitalisierung unterwegs — Anfang 2020 dann im sozialen Bereich.
Was kommt noch im Friihsommer?

Prof. Dr. Michael Namokel gibt uns in der neuen vierteiligen Serie zur Digitalisierung unserer Gesell-
schaft einen Uberblick, um zukiinftige Entwicklungen besser einschitzen und beurteilen zu kénnen.
Dabei geht es von ,,Industrie 4.0, dem Mobilfunkstandard G5, der kiinstlichen Intelligenz bis hin zu
ethischen Fragen. Er erldutert mogliche Entwicklungen aus technischer und gesellschaftlicher Sicht.
Dabei betrachtet er Auswirkungen auf unser Leben, Lernen, die Produktion und den Konsum. Nach
einem sehr gelungenen Auftakt im Mai mit reichlichem Diskussionsstoff geht es Anfang Juli weiter:
,Der neuen Mobilfunkstandard G5. Was ist das, was bewirkt er und wie wird er umgesetzt? Bspw.
Autonomes Fahren und Industrieproduktion in Echtzeit.” AuRerdem:

e Entscheiden unter Druck - was wir von Schiedsrichtern lernen kdnnen! Am 06.06.2019
e Und es hat KRACH gemacht. Unfall, Verkehr und Recht - privat und beruflich. Am 19.06.2019
e Themenreihe: "Digitalisierung der Gesellschaft" Teil 2. Am 03.07.2019



https://www.youtube.com/watch?v=bje_sdtPwVY
https://diploma-alumni.de/admin/events/event/26/change/
https://diploma-alumni.de/admin/events/event/28/change/

Was war?

Die Prasentationen zu den Vortragen finden Sie bei den jeweiligen Veranstaltungen zum Nachlesen
und Download, sofern uns die Vortragenden diese zur Verfligung stellen (Veranstaltung anklicken —
Hyperlink). Gern kénnen Sie uns Vorschldge fiir weitere Themen nennen.

e Was macht eine gute Prasentation aus? Grundlagen-Methode 3 Punkt 3. Am 19.05.2019

o Themenreihe: "Digitalisierung der Gesellschaft" Teil 1: Die Vision Industrie 4.0 wird Realitat.
Was bedeutet dies fiir unser Leben, die Arbeitsprozesse und das Lernen? Am 06.05.2019

e Vorsorge und Vermdgensaufbau. Am 23.04.2019.

o Virtueller Workshop zu Grundlagen der Gewaltfreien Kommunikation. Am 04.04.2019

e  Wie verdandern sich Unternehmen und Mitarbeiter? Flihren in wechselhaften Zeiten. Am
07.03.2019

e Berufliche Reputation im Netz. Wie nutze ich Soziale Medien und Plattformen bspw. XING
und LinkedIn richtig? Am 25.02.2019.

Horizonte erweitern — Rundreise durch China und das noch geférdert!

Seit dem 12.05.2019 sind acht Bachelor- und Master-
Studierende der DIPLOMA Studiengange BWL, Touris-
musmanagement, Creative Direction und Psychologie
auf einer Chinarundreise unterwegs. Nachdem die deut-
schen Studierenden ihre 10 chinesischen Kommiliton*en
| getroffen haben, besuchten alle gemeinsam unsere
Partneruniversitat "University of Posts and Telecommu-

nications" in der Millionen-Metropole Chongging.

Neben einem bunten Programm am Campus und im Stadtzentrum mit chinesischem Sprachkurs,
Kung Fu, Kalligraphie und traditioneller chinesischer Musik ging es mit der Gruppe in ein buddhisti-
sches Kloster. Hier lernten die Studierenden das enthaltsame Leben der Monche kennen, mit vega-
ner Kost und Meditationstibung um 5 Uhr morgens.

Danach fuhren sie drei Tage lang mit einem luxuriésen Fluss-
kreuzfahrtschiff auf dem Jangtsekiang durch eine beeindru-
ckende Landschaft in die Provinz Hubei bis hin zum Drei-
Schluchten-Staudamm mit dem grofRten Wasserkraftwerk der
Erde. Nach dem Besuch eines weiteren UNESCO Weltkulturer-
bes hat die bikulturelle Gruppe in mystischer Atmosphare Tee
gepflickt und sich in die Welt der zeremoniellen Teekunst
einweihen lassen. Weiter ging es schlieflich im Hochgeschwin-
digkeitszug in die Hauptstadt der Provinz Sichuan, wo die Stu-

dierenden gemeinsam das Nachtleben von Chengdu erkunde-
ten.


https://diploma-alumni.de/admin/events/event/25/change/
https://diploma-alumni.de/events/33/
https://diploma-alumni.de/events/33/
https://diploma-alumni.de/admin/events/event/31/change/
https://diploma-alumni.de/admin/events/event/24/change/
https://diploma-alumni.de/admin/events/event/29/change/
https://diploma-alumni.de/admin/events/event/22/change/
https://diploma-alumni.de/admin/events/event/22/change/

Was kommt noch auf der Reise?

Die nachsten Etappen sind der Besuch der Pandabaren, einer chinesischen
| Oper in Sichuan, Kulturaktivitdten, ein gemeinsames FuRballspiel mit unseren
"" chinesischen Freunden sowie Kunsthandwerk und Fischen in den Reisfeldern
eines Miao-Bergdorfes in der Provinz Guizhou. Zm Schlufl geht es nach
Chongging zuriick, um dort die bikulturelle Studienreise feierlich zu beenden.

Forschungsstelle ,,Zukunftsfihigkeit und nachhaltige Energiekonzepte”

Die DIPLOMA Hochschule verstarkt ihre Forschungsstelle ,Zukunftsfahigkeit und nachhaltige Ener-
giekonzepte” mit Dr. Georg Weber. Er hielt am 28.03.2019 am Hauptsitz der Fachhochschule in Bad
Sooden-Allendorf seinen Antrittsvortrag zum Thema ,,Gemeinsam zukunftsfahig”.

Die Forschungsstelle behandelt insbesondere:

o Zukunftsfahige Unternehmenskultur & Organisations-
entwicklung

e Nachhaltige Energiekonzepte fiir Unternehmen

e Ressourceneffizienz (Energie, Material, Prozesse) und
Audits von Unternehmen

e Zukunftsorientiertes, betriebliches Mobilitaitsmanage-
ment

o Nachhaltigkeitsstrategien fiir Unternehmen

Prof. Dr. Michael Namokel sieht eine wichtige zukiinftige Aufgabe in der Vernetzung von Unterneh-
men. ,Es gibt in vielen Bereichen gute Ansatze. Wir missen zukiinftig bspw. in den Bereichen Mobili-
tat und Energie Akteure noch viel starker zusammen bringen und vernetzen, um nachhaltigere Sys-
teme zu schaffen.” Der Fachbereich Technik der Hochschule kann unter Leitung von Prof. Dr. Namo-
kel hier bereits auf eine Reihe von Kooperationen mit Unternehmen zurtickgreifen.

Ein Arbeitsschwerpunkt von Dr. Weber sind nachhaltige Energiekonzepte sowie das zukunftsorien-
tierte betriebliche Mobilitdtsmanagement. Die Beiden sehen die Forschungsstelle als Plattform fir
die weitere Verknlipfung und die Entwicklung von praxisorientierten, forschungsbasierten Konzepten
mit verschiedenen Partnern an.

Ein gelungenes, interkulturelles Wochenende

Unsere chinesischen Studierenden sind beim Festumzug der
Marchenwochen im April in Bad Sooden-Allendorf unter dem
Motto "Chinesische Marchen" mit gelaufen. Die Arbeitsge-
meinschaft "Marchenhaftes Bad Sooden-Allendorf" unterstitzt
die Pflege und Erhaltung deutscher und internationaler Mar-
chen, widmet sich der Kulturpflege, der Heimatkunde und der
ErschlieBung heimatlicher Schénheiten. Zum Sommersemester
2019 haben sich wieder fast 100 chinesische Studierende fiir
einen Studiengang in Bad Sooden-Allendorf eingeschrieben.




Gewaltfreie Kommunikation — virtuell? Geht das?

Kommunikation lebt von direkter Interaktion. Die Ebe-
nen dafir sind vielfaltig. Wer in der Schulzeit vor dem
Pult sall oder spater dozierend dahinter, kennt das.
Direkte Interaktion folgt bei virtuellen Veranstaltungen
mit Kamera und Mikrofon vor dem Rechner jedoch ei-
genen Dynamiken.

In den letzten zwei Jahren hat die Landesgruppe Berlin-
Brandenburg der Deutschen Public Relation Gesellschaft

zusammen mit der DIPLOMA Hochschule in Berlin zwei
Prasenzworkshops zur Gewaltfreien Kommunikation
durchgefiihrt. Das Konzept der GFK fokussiert auf der direkten Kommunikation und geht in einer
wertschatzenden und emphatisch-professionellen Grundhaltung eher analog und sinnlich auf Indivi-
duen ein. Meist eher Auge in Auge also. Dies widerspricht eigentlich den Moéglichkeiten einer virtuel-
len Veranstaltung.

,Wir haben uns konzeptionell Gedanken gemacht wie die Methode der "Gewaltfreien Kommunikati-
on’ in einem virtuellen Workshop aufbereitet werden kann. Anfang April probierten wir es mit 35
Teilnehmer*innen des Alumninetzes im virtuellen Raum aus, so Coach Mahnken; und weiter

,Unser Eindruck war durchweg positiv wie auch das Feedback der Teilnehmer*innen, die sich aus-
driicklich eine weitere Veranstaltung winschten.” Mehr Infos dazu unter: Workshop GFK Bericht
Mahnken und Kolbe-Weber

Immer wieder schon ...

Uber 800 Teilnehmer*innen davon 442 Bachelor- und Master- —— T e B
absolvent*innen haben am 29.03.2019 zusammen mit ihren "

Familien und Freund*innen den Weg nach Bad Sooden-
Allendorf, dem Hauptsitz der DIPLOMA Hochschule gefunden.
In einer feierlichen Zeremonie (iberreichte die Hochschulpra-
sidentin, Prof. Dr. Michaela Zilling die Abschlusszeugnisse im
Kultur-und Kongresszentrum der Stadt. Dazu gab es ein kultu-
relles Programm, das gemeinsame Singen der ,DIPLOMA-
Hymne“, Ansprachen von Studierenden und Hochschulange-
horigen sowie ein Buffet.

Wer mehr sehen moéchte, es gibt zahlreiche Bilder in unserem
Newsbereich (https://diploma-alumni.de/news/48/).

Lars Kleeberg von der Wirtschaftsférderungsgesellschaft Wer-
ra-MeilRner-Kreis sowie der Blrgermeister der Stadt Bad
Sooden-Allendorf, Frank Hix, lieRen es sich nicht nehmen, den
frisch gebackenen Absolventen zu ihrer Leistung zu gratulie-
en: ,Was viele von lhnen hier noch neben dem Beruf und

dem Familienleben geleistet haben, verdient wirklich Aner-
kennung”, betonte Hix.


https://dprg-journal.de/landesgruppen/berlin-brandenburg/1051-virtueller-workshop-zur-gewaltfreien-kommunikation-modell-fuer-bundesweite-angebote-der-dprg
https://dprg-journal.de/landesgruppen/berlin-brandenburg/1051-virtueller-workshop-zur-gewaltfreien-kommunikation-modell-fuer-bundesweite-angebote-der-dprg
https://diploma-alumni.de/news/48/

Prof. Dr. Uwe Vélkening, unser Vizeprasident und Leiter des Priifungsamtes, gab einen Uberblick zu
bisher geleisteten Abschlissen an der Hochschule. ,Der genaue Stand heute belduft sich auf 9.768
Absolventen, die hier an der DIPLOMA ihren Abschluss gemacht haben. Im kommenden Semester
knacken wir wohl die 10.000er Marke”, freute sich Volkening. Aulerdem wiirdigte er die auBeror-
dentlichen Leistungen dreier Absolventen. Jana Viereck aus dem Prasenzstudiengang Medienma-
nagement B.A., Yanxin Dong, Absolvent des Prdasenzstudiengangs Mechatronik B. Eng. und Mareike
Schlosser aus dem Fernstudiengang Friihpadagogik wurden als Jahrgangsbeste mit einem Buchpreis
geehrt und richteten auch selber einige Abschiedsworte an ihre Kommilitonen.

Personalia

Fachbereich Gesundheit & Soziales wird mit vier neuen Professor/ -innen gestarkt

Vier Studiendekane/-innen erhielten am letzten Marzwo-
chenende in Bad Sooden-Allendorf im Rahmen der Senatssit-
zung feierlich von der Hochschulprasidentin Prof. Dr. Michaela
Zilling ihre Urkunden tberreicht. Die frisch ernannten Profes-
soren/-innen waren sichtlich erfreut (s. Bild v. |.): Studiende-
kanin fur Wirtschaftspsychologie, Prof. Dr. Elisabeth Béhnke,
Studiendekan fiir Psychosoziale Beratung in Sozialer Arbeit,
Prof. Dr. Jan Volker Wirth, Studiendekan fiir Gesundheitsma-
nagement, Prof. Dr. Thomas Rosenthal, Studiendekanin fiir

Sozialmanagement, Prof. Dr. Franca D'Arrigo.

»S0ziale Arbeit und Migration — Konzepte und Losungen im Vergleich“ Prof. Dr. Birgit Wartenpfuhl
veroffentlicht internationalen Sammelband bei Springer

Die Autor*innen behandeln und reflektieren die Praxis der Sozialen Arbeit aus landerspezifischen
Perspektiven mit gefliichteten und migrierten Menschen. Welche Konzepte, Methoden und Hand-
lungsstrategien sind fir eine Teilhabe und Integration von Fliichtlingen und Migrant*innen vielver-
sprechend? Theoretische Positionen zu Menschenrechten und Verwirklichungschancen werden dis-
kutiert. Die Autor*innen stellen handlungsbezogene Konzepte, Methoden und Werkzeuge vor.

Erfolgreiche Kooperation

Die Publikation ist Ergebnis einer Kooperation zwischen
dem Studiengang Soziale Arbeit der DIPLOMA Hoch-
schule und dem Lehrstuhl fiir Soziale Arbeit der staatli-
chen Landesuniversitat Moskau (MGOU) seit Anfang
2017. Eine herausragende Aktivitat war Ende November
2017 die Ausrichtung einer internationalen Fachtagung

zu dem Thema ,Soziale Arbeit und Migration” in Bad
Sooden-Allendorf. Zusammen mit den Autor*innen und unterstitzt von der wissenschaftlichen Mit-
arbeiterin Frau Dr. Sabine Zohry und dem wissenschaftlichen Mitarbeiter Herrn Dr. Dirk Wassermann
sowie Herrn Prof. Dr. Volker Brinkmann entstand dieser besondere Sammelband unter Federfiihrung
von Frau Prof. Dr. Birgit Wartenpfuhl. Interview und weitere Infos



https://www.diploma.de/aktuelles/interview-mit-frau-prof-dr-wartenpfuhl-zum-sammelband-soziale-arbeit-und-migration

Stellenangebote, Jobs und Praktika

Angebote aus dem Bereich Technik und Wirtschaftswesen

Im Fachbereich Technik gibt es eine Reihe von interessanten und namhaften Kooperationspartner
der DIPLOMA Hochschule. Herr Prof. Dr. Namokel vermittelt Kontakte fiir Bachelorarbeiten, Praktika
und Jobs zu Personalabteilungen, Fachleuten und Entscheider*innen. Bei Interesse: Prof. Dr. Michael
Namokel, michael.namokel@diploma.de

Angebote aus dem Bereich Gesundheit und Soziales

Im Fachbereich Gesundheit und Soziales werden fir das Sommer- und Wintersemester Dozierenden
gesucht. Wenn Sie Interesse haben, konnen Sie sich direkt an Prof. Dr. Sabine Skalla wenden: sabi-
ne.skalla@diploma.de

Sind Sie Sozialpadagoge, Psychologe oder auch Quereinsteiger mit Erfahrung?

Mochten Sie in einem Betrieb mit Entwicklungsmoglichkeiten arbeiten? Sind Sie an einem guten Ar-
beitsklima in einem tollen Team interessiert? Wir sind ein wachsender Trager mit Standorten in ver-
schiedenen Stadtbezirken in Berlin. Wir bieten flexible Zeiteinteilung, Standortauswahl und Gber-
durchschnittliche Bezahlung sowie ein Jobticket. Wir suchen ab sofort Mitarbeiter mit Arbeitserfah-
rung flir 20 - 38,5 Stunden. Sollte Ihr Interesse geweckt sein, freuen wir uns tber Ihre Bewerbung. IBZ
Integratives Beratungszentrum gGmbH, CrellestraRRe 28-30, 10827 Berlin; Tel.: 030/ 8148 6447; in-
fo@ibz-berlin.de; www.ibz-berlin.info

Weitere aktuelle Stelleangebote von Unternehmen finden Sie auf unserer Alumni-Homepage:
https://diploma-alumni.de/jobs/list/

Sie suchen selber Mitarbeiter/-innen? Wir veroffentlichen Ihr Stellenangebot hier gerne.

Premium-Alumnimitglieder sparen zwischen 400€ bis 600€. Der Zweitstudium-Alumni-Bonus!

Sie haben bereits einen Studienabschluss an der DIPLOMA erlangt und méchten sich fir ein Zweit-
studium oder ein weiterfiihrendes Master-Studium einschreiben? lhnen werden die letzten beiden
vollen Monatsraten Ihres Zweitstudiums erlassen, wenn Sie Premium-Mitglied in unserem Alumni-
Netz werden. Auch andere Rabatte sind moglich.

Anregungen und Vorschldge an:

Dr. Carsten Kolbe-Weber

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit & Alumni-Netz
DIPLOMA Hochschule

Phone: 030 / 53 000 95-62

Mobile: 0151 - 228 049 30

E-Mail: carsten.kolbe-weber@diploma.de
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