
Berlin | 30. Okt. 2024

Zeit | 19.30-20.30 Uhr 

Referent | René C. Mannhold

DIPLOMA Alumni-Netzwerk

Herzlich willkommen zu dem Online-Vortrag:

► Future Skills ◄
Welche Kompetenzen brauche ich 
für die Arbeitswelt in der Zukunft?



Motto: Kommunikation gestalten | Identität stärken 

Angebote und Themen: 

▪  Weiterbildung, Workshops, Konzepterstellung, 
   Inhouse-Seminare und Business-Coaching für
   Online- und Social-Media Marketing, PR-Beratung

 Kooperationspartner und Referenzen:

▪ HU-Berlin, Berliner Journalistenschule, BDÜ Fachverlag,  
DAGS-Akademie, Diploma-Hochschule, VHS Berlin

▪ Dipl.-Soziologe, FU-Berlin, Wiss. Mitarbeiter, VDI/VDE-IT, 
PR-Referent, EJF AG, Privat-Dozent, Fachbuchautor, 
Haufe Verlag ("Schnelleinstieg PR", Haufe Praxisratgeber)

Referent | René C. Mannhold      www.online-public-relations.de
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REMA - PR-Beratung & Fortbildung  
DIPLOMA Hochschule, Alumni Netzwerk

 

KI- und Marketing-Berater, Fachbuchautor

René C. Mannhold, Diplom-Soziologe
- Future Skills -

Kompetenzen für die Arbeit der Zukunft

Agenda: 

-  Herausforderungen der Arbeitswelt

2.  Der neue Mix beruflicher Skills 

   -   Strategien im Umgang mit wachsender 
         Unsicherheit und steigender Komplexität

   -  Kompetenzen für die Zukunft erweitern

    -  Mein persönliches Skill-Profil, Praxis-Transfer

1.  Bausteine der Future Skills
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Bist Du bereit für die Arbeitswelt der Zukunft?
 

Quelle: Zukunftsinstitut GmbH 

Check: über welche Kompetenzen verfüge ich - welche Skills können wachsen
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Bausteine für die Arbeitswelt der Zukunft:
 

Schwerpunktthema 2025 des Deutschen Volkshochschulverbands
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Kompetenzen für die Arbeit der Zukunft

Aktuelle Herausforderungen der Arbeitswelt

 

Zusätzlich kommen in einer sich schnell verändernden Arbeitswelt weitere 

persönliche und gesellschaftliche Zumutungen und Anforderungen hinzu:

- Mentale Gesundheit und körp. Widerstandsfähigkeit, z.B. Corona & Folgen

- Herausforderungen durch die Familie, z.B. Kinder- und Elternbetreuung

- Mangel, Suche und Einarbeitung von Fachkräften im eigenen Berufsfeld

- Bürokratische Hürden für Förderung, komplexe neue Gesetzespakete

- Wirtschaftliche Krisen und Dynamiken in der jeweiligen Branche

- Zunehmende Klimakatastrophe, Infrastruktur- und Mobilitätsprobleme

- Weitere Aspekte wären…..                       Frage an die Teilnehmenden
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Future Skills -  der neue Mix beruflicher Fähigkeiten
 

1.  Technologische Kompetenzen:
  Welchen Themen und Skills gehören dazu?

  - Künstliche Intelligenz: Grundkenntnisse in dem Verständnis und der Anwendung

  - Softwareentwicklung: Nutzung von betrieb. Anwendungen, Programmier KnowHow

  - Hardware- und IT-Architektur, Nutzung und Kenntnis von PC-Technologien 

  - Data Analytics, grundsätzliches Verständnis über Datenaufbereitung und –transport

Frage: Wie kann ich mir diese Kompetenzen aneignen?

   - Fort- und Weiterbildung, z.B. Kurse an VHS oder private Institute, Universitäten

 - berufliche und private Netzwerke, Selbstlernkurse, E-Learning

  

KI?



8

REMA - PR-Beratung & Fortbildung  
DIPLOMA Hochschule, Alumni Netzwerk

 

KI- und Marketing-Berater, Fachbuchautor

René C. Mannhold, Diplom-Soziologe
- Future Skills -

Kompetenzen für die Arbeit der Zukunft

Future Skills -  der neue Mix beruflicher Fähigkeiten
 

2. Digitale Schlüsselkompetenzen:
  Welchen Themen und Skills gehören dazu?

  Agiles Arbeiten
  -  flexible Arbeitsweise und schnelle Anpassung sowie kontinuierliche Verbesserung 

  Digitale Kollaboration
   -  Ortsungebundene Zusammenarbeit von Personen mithilfe digitaler Technologien
   -  Dokumentenerstellung, Ergebnissicherung, Wissensmanagement, virtuelle Meetings
 
  Digital Literacy
   -  Info. im Internet finden, Quellen hinsichtlich Qualität & Glaubwürdigkeit bewerten
   -  Unterscheidung von Werbung und redaktionellen Inhalten, dig. Vernetzung nutzen

  Digital Ethics
   -  verantwortungsvoller Umgang mit den sog. „Sozialen Medien“ sowie „KI-Tools“
 -  Kenntnisse im Datenschutz, Cybersecurity, Wertschätzung der Privatsphäre



9

REMA - PR-Beratung & Fortbildung  
DIPLOMA Hochschule, Alumni Netzwerk

 

KI- und Marketing-Berater, Fachbuchautor

René C. Mannhold, Diplom-Soziologe
- Future Skills -

Kompetenzen für die Arbeit der Zukunft

Future Skills -  der neue Mix beruflicher Fähigkeiten
 

3. Klassische & soziale Kompetenzen:
  Welchen Themen und Skills gehören dazu?

  - Eigeninitiative, Selbständigkeit, Unternehmerisches Handeln

  - Teamfähigkeit, Rhetorische Kenntnisse, Smalltalk Kompetenz, Kritikfähigkeit

  - Problemlösungsfähigkeit, Empathie & Emotionale Intelligenz, Strategie & Taktik 

  - Kreativität, Durchsetzungsfähigkeit, Interkulturelle Kommunikation, Resilienz

Frage: Wie kann ich mir diese Kompetenzen aneignen?

   - Fort- und Weiterbildung, z.B. Kurse an VHS oder private Institute, Universitäten

   - Teamkommunikation, berufliche/private Netzwerke, Selbstlernkurse, E-Learning
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4. Transformative Kompetenzen:
  Welchen Themen und Skills gehören dazu?

  - Veränderungsbereitschaft, über sich reflektieren können, Fehler eingestehen

  - Innovationskompetenz: neuen Ideen aufgeschlossen sein, Trends & Visionen kennen 

  - Urteilsfähigkeit im jeweiligen Kontext, Dialog- und Konfliktfähigkeit, Führungsstärke

Frage: Wie kann ich mir diese Kompetenzen aneignen?

   - Fort- und Weiterbildung, z.B. Konfliktbewältigungs- und Deeskalationstraining

   - Coaching, Mediation, berufliche/private Netzwerke, Selbstlernkurse, E-Learning
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Future Skills -  Fazit und Ausblick
 

Wie der Praxistransfer gelingen kann:

  - Eine SWOT-Analyse mit sich durchführen, sich seinen Stärken bewusst machen,
    eigene Schwächen annehmen, sich regelmäßig im beruflichen Kontext austauschen

  - Benötigte Future-Skills für die Arbeit auswählen und priorisieren

  - Eine To-Do-Liste für ein Skill-Profil anlegen, dafür realistische Zeiträume einplanen

 -  Regelmäßig überprüfen was erreicht wurde und fein nachjustieren

Viel Erfolg beim gelingen – und vielen Dank dafür, das Sie sich heute Abend Zeit für 
diesen DIPLOMA Alumni Vortrag genommen zu haben.

René C.Mannhold, KI- und Marketingberater
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